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iBienvenido a Academy of Peer Services (APS)! Este catdlogo enumera los cursos de Academy of Peer
Services que estan disponibles durante los términos abiertos. Consulte el Calendario de la Academia
para conocer las fechas de apertura y cierre de los periodos. Esperamos que disfrutes tu experiencia

con nosotros.

APRENDEMOS. COMPARTIMOS. PROSPERAMOS.



Intfroduccion

Se ha agregado un nuevo curso obligatorio a la Academia: *Politicas de APS. Este curso debe
completarse con una certificacion antes de registrarse para los cursos. Mas informacién sobre cémo
registrarse y completar este curso esta disponible en las Preguntas Mas Frecuentes.

2024 Calendario

Termino 1
Abre el 15 de Enero y cierra el 12 de Abril

Termino 2
Abre el 13 de Mayo y cierra el 9 de Agosto

Termino 3
Abre el 9 de Septiembre y cierra el 6 de Diciembre


https://www.academyofpeerservices.org/express/apsomh/layout/FAQ_Spanish.pdf
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Una Descripcién General del curso de *Politicas de APS (Obligatorio) .........coceeeeeveerverenerrencnee

Una Descripcion General de 105 CUTSOS BASICOS ..uuuuuueeeeeeeeeee et e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaesereeeeeeeseeaeas

Cursos Basicos
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Sobre la Academia

La Academy of Peer Services (APS) es una plataforma de seguimiento, pruebas y capacitaciéon en
linea desarrollada para la fuerza laboral de apoyo entre pares en el estado de Nueva York. Los cursos
de APS son gratuitos y estdn abiertos a cualquier persona interesada en aprender sobre el apoyo de
pares y los servicios prestados por pares.

El catalogo de cursos se publica al comienzo de cada trimestre y se actualiza a lo largo del trimestre
a medida que se agregan o revisan nuevos cursos. Los cursos se enumeran en orden alfabético en sus
respectivas categorias (Basico, Educaciéon Continua, Desarrollo, Electivo, Requerido y Supervision).
La tabla de contenidos tiene hipervinculos a las descripciones de los cursos.



Una Descripciéon General del curso de *Politicas de APS (Obligatorio)

El curso *Politicas de APS es un curso obligatorio para que todos los usuarios de APS conozcan los
Términos de Uso para utilizar la plataforma Academy of Peer Services.

Hay varias acciones que pueden llevar a la suspensién o terminacioén de los privilegios para uti-
lizar Academy of Peer Services. Este curso fue desarrollado para garantizar que todos los usuarios
comprendan sus derechos y responsabilidades. Se requiere completar el curso y una certificacion (y
evaluacion del curso) antes de registrarse para los cursos.

Tiempo de Asiento: 1 hora
Este es un curso requerido sin créditos.

Este curso fue desarrollado para garantizar que todos los usuarios de Academy of Peer Services
comprendan las politicas que rigen el uso de la plataforma APS. Este es un curso obligatorio para que
todos los usuarios de APS conozcan los Términos de uso y el Cédigo de conducta ética de la Junta de
pares especialistas de Nueva York. Hay varias acciones que pueden llevar a la suspension o termi-
nacion de los privilegios para utilizar Academy of Peer Services y/o revocar la certificaciéon de espe-
cialista de pares. Al realizar el curso y aceptar los Términos de uso, todos los usuarios dan fe de que
comprenden sus derechos y responsabilidades. Ahora se requiere completar el curso, la certificacion
y la evaluacién del curso antes de registrarse en cualquier otro curso.


https://www.academyofpeerservices.org/express/apsomh/layout/TermsOfUse_Spanish.pdf

Una Descripcion General de los Cursos Basicos

Los cursos basicos brindan conocimientos fundamentales sobre los servicios de pares para la atencion
de salud mental en el estado de Nueva York. La finalizacién exitosa de los 13 cursos basicos es el
primer paso hacia la certificaciéon de pares especialistas en Nueva York. Se deben cumplir requisitos
adicionales segtn lo definido en la solicitud para convertirse en un especialista certificado en pares
de Nueva York (NY-CPS). Si esta buscando la certificacion como New York Certified Peer Specialist
(NY-CPS), visite el sitio web de la Junta de Certificacién de Peer Specialist de Nueva York.

Si planea trabajar con jovenes, familias, personas con VIH o personas que trabajan en la recuperacion
de la adiccién en el estado de Nueva York, organizaciones independientes ofrecen credenciales para
trabajadores de apoyo entre pares.

Si esta buscando una certificaciéon o educaciéon continua, pero no se encuentra en Nueva York, con-
sulte con la autoridad de certificaciéon de su estado, asociaciéon profesional o empleador para saber
coémo se pueden contar estos cursos para la certificaciéon o el desarrollo profesional.


http://nypeerspecialist.org
https://aps-community.org/about-peer-certification-in-new-york/
https://aps-community.org/about-peer-certification-in-new-york/

Planificaciéon de Acciones para la Prevencién y la Recuperacién

Tiempo de Asiento: 4 horas
Requisito Previo: ninguno

Hay muchos tipos diferentes de planes de autoayuda, como planes de prevencién de recaidas, biene-
star, directivas anticipadas y gestion de crisis, que las personas crean para usar en diferentes etapas
de recuperacion. El Plan de Accién para la Recuperacion del Bienestar (WRAP™) es un ejemplo
popular de plan de autoayuda. Este curso contiene una descripcion general de los planes de autoayu-
da, los elementos de un plan, el proceso de creacién de un plan y estrategias para trabajar con otras
personas en la creaciéon de un plan para uno mismo. De manera similar a la integridad de haber vivi-
do una experiencia de recuperacién antes de convertirse en un proveedor de apoyo entre pares, hay
valor e integridad en la creacion de un plan personal de autoayuda antes de intentar apoyar a otros
en ese proceso.

La Creacidn de Planes de Servicios Centrados en la Persona

Tiempo de Asiento: 4 horas
Requisito Previo: ninguno

Como desarrollo de lo visto en la Introduccién de los principios centrados en la persona, este curso
cubre los elementos de un plan de servicios y los roles que los pares proveedores pueden desempefiar
para ayudar a incorporar enfoques de la recuperacién centrados en la persona (ROPC) en el proceso
de planificacion de servicios. El curso incluye ejemplos del manual sobre servicios personalizados ori-
entados a la recuperacion (PROS) del estado de New York para crear planes de servicio que cumplan
con los requisitos normativos, de calidad y de financiamiento para un programa de PROS usando los
enfoques de la ROPC. La mayoria de los ejemplos y principios de los servicios personalizados orien-
tados a la recuperacion se aplican igual de bien en otros entornos de salud conductual que implemen-
tan enfoques centrados en la persona orientados a la recuperacion.



Cursos Basicos

La Documentacion para los Servicios de Apoyo Entre Pares

Tiempo de Asiento: 4 horas
Requisito Previo: ninguno

La documentacién es una habilidad universal para todo tipo de prestacion de servicios. La docu-
mentacion de los servicios contribuye a la continuidad del servicio, mantiene la rendicién de cuentas
y justifica los pagos por los servicios. Este curso presenta a los participantes los documentos comunes
que se utilizan al brindar servicios entre pares. Al final del curso, los participantes podran escribir
una nota de progreso eficaz con un formato estandarizado y desarrollar un informe de incidente.
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Soporte al Usuario de APS

Si tiene alguna pregunta sobre la Academia o los cursos en linea, primero consulte la pagina de
Preguntas Mas Frecuentes para ver si su pregunta ya ha sido respondida.

Para obtener ayuda con el sistema APS que no esté cubierto en las preguntas frecuentes, envie un
correo electronico a Maryam, nuestra especialista en atencién al usuario: academyofpeerservicesny-
omh@gmail.com

Para obtener ayuda con el proceso de certificaciéon o renovacioén, visite la Junta de Certificacion de
Peer Specialist de Nueva York.W



https://www.academyofpeerservices.org/express/apsomh/layout/FAQ_Spanish.pdf
http://nypeerspecialist.org
http://nypeerspecialist.org

